Anexa la H.C.L. nr. 65/25.04.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI POLITIA LOCALA CALARASI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1.

Prevederile prezentului regulament reglementeazd modul de organizare si functionare a
Directiei Politia Locala Céalarasi si se aplica personalului acestei institutii organizate in conformitate cu
dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Hotarérii de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art. 2.

La nivelul Municipiului Calarasi, Politia Locala a fost organizata ca institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, sub indrumarea, supravegherea si controlul  Primarului Municipiului
Calarasi; analiza activitatii poliiei locale se face de catre Primarul Municipiului Calarasi.

Art. 3.

(1) Politia locala exercitai atributii privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele
domeni:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercialg;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Politia locala isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderi,
previzibilitatii, proximitafii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitati,
raspunderii i responsabilitatii, impartialitatii i nediscriminarii.

Art. 4.
(1) Politia locala isi desfasoara activitatea:
a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritafii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
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(2) Politia localda comunica, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, politia locald coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i
juridice, in conditiile legii.

(4) Politia locala solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Poliiei
Roméne sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce ii revin,
potrivit prezentei legi.

(5) Politia locala poate incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,
acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Art. 5. - Seful Politiei Locale Calarasi indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al
intregului personal pe care-l conduce si il controleaza.

Art. 6

(1) Directorul executiv adjunct, sefii de servicii si compartimente raspund in fata Directorului
Executiv al Politiei Locale Calarasi, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitati si de a lua masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea si perfectionarea acesteia.

Art. 7

Structura organizatorica, statul de functii, statul de personal, Regulamentul de organizare i
functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici atunci cand este cazul.

Art.8

(1) Directia Politia Locala Calarasi este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, operator de date cu caracter personal, inscris in evidentele ANN.S.P.D.C.A. la nr. 16538;
bugetul institutiei se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Calarasi.

(2) Directia Politia Locala Calarasi dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria
Municipiului Calarasi si stampila proprie de forma rotunda, cu urmatorul continut: ,Romania, Consiliul
Local Calarasi, Directia Politia Locala Calarasi ”.

(3) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Polifia Locala Calarasi vor avea urmatorul
continut: ,Romania, Consiliul Local al Municipiului Calarasi, Directiei Politia Locala Calarasi ”.
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CAPITOLUL Il
Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici

Art. 9

In conformitate cu dispozitile H.C.L. nr. 222/23.12.2015 s-a aprobat reorganizarea institutiei
publice de interes local, cu personalitate juridica, Directiei Politia Locala Calarasi, prin infiintarea a
doua directii si a doua functii publice de conducere de director executiv adjunct, schimbandu-se astfel
structura organizatorica a acestei institutii, in conditiile legii,astfel:

in cadrul Directiei Politia Locala Calarasi se organizeaza, in subordinea Directorului
executiv, urmatoarele structuri :

(1). Directia Ordine Publica si Circulatie pe Drumurile Publice in cadrul careia functioneaza
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Ordine si Liniste Publica si Paza a Bunurilor;

- Compartimentul Circulatie Pe Drumurile Publice.

Aceasta structura este condusa de un director executiv adjunct, care se subordoneaza
nemijlocit directorului executiv al institutiei.

(2). Directia Disciplina_in_Constructii, Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor, in_cadrul
careia functioneaza urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia
Mediului;

- Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare.

Aceasta structura este condusa de un director executiv adjunct, care se subordoneaza
nemijlocit directorului executiv al institutiei.

(3)._Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate, in _cadrul caruia functioneaza
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala;

- Compartimentul Relatii Publice, S.S.M. si Petitii;

- Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ.

Aceasta structura este condusa de un sef de serviciu, care se subordoneaza nemijlocit
directorului executiv al institutiei.

Art. 10

(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in raport
cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a ll-a
si a lll-a pot ocupa numai funciji publice de executie.
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Art. 11

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executje.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi sunt numitj, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999(r.2) privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

(3) La functile de conducere unde sunt prevazute doua grade de salarizare, nivelul de
salarizare corespunzator gradului, respectiv clasei de salarizare si coeficientului de ierarhizare se
stabileste de ordonatorul principal de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare figei postului.

Art. 12

Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

Art. 13

(1) Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributii de natura celor prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea politiei
locale nr. 155/2010(r.1) cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul din cadrul politiei locale care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din
Legea politiei locale nr. 155/2010(r.1) cu modificarile si completarile ulterioare, are statut de
personal contractual.

(4) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se
face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14

Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia de conducere in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15
(1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa funciji
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publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteazd in conditile stabilite potrivit
prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar cele ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu
respectarea conditjilor prevazute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16

(1) Tn timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercitd atributjile
prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritatii de stat.

CAPITOLUL 1l
Selectionarea, pregatirea si numirea personalului
Directiei Politia Locala Calarasi

Art. 17

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile Legii nr. 188/1999(r.2), cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia locala
se evalueaza in conformitate cu procedura de recrutare si numire a_functionarilor publici .

Art. 18

(1) Functiile publice vacante si temporar vacante se ocupa potrivit prevederilor Legiinr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile specifice de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului, dupa
caz, pentru ocuparea functiilor publice specifice de politist local, vacante sau temporar vacante, sunt
cele stabilite la anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

Art. 19

(1) Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercita atributiile prevazute la art. 6 lit.
h) din Legea politiei locale nr. 155/2010 trebuie sa indeplineasca si conditile prevazute la art. 39 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art.
40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2). Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, corespunzatoare functiilor contractuale
din cadrul institutiei, aprobate conform structurii organizatorice, se face conform dispozitiilor H.G. nr.
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286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice.

Art. 20

(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in termen de un an, sa urmeze
un program de formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile aliniatului (1) politistii locali care au urmat un program de
pregatire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratie si Internelor.

(3) Politistii locali proveniti din structurile polifiei comunitare sunt obligati ca pana la sfarsitul
anului 2016 sa urmeze un program de formare initiala organizat intr-o institutie de invatamént din
cadrul Ministerului Administrafiei si Internelor.

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (3) este de minimum 3 luni.

(5) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(6) In urma promovarii examenului de finalizare a programului de formare prevazut la alin. 1 -
9,politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in conditiile legii de catre institutia organizatoare
de specialitate, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite
transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si
au regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.

(7) - Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute la alin. 1 - 5
incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locala o perioada de cel
putin 5 ani de la data promovarii examenului (anexa 5 la prezentul regulament).

Art. 21

(1) Institutile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in care se
desfasoara programe de formare initiald prevazute la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 155/2010,
numarul cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de formare initiala, precum si
cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului administratiei si
internelor; cuantumul cheltuielilor de scolarizare se suporta integral din bugetul Politiei Locale
Calarasi.

Art. 22

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locala depun juramantul de
credinta prevazut de Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (anexa
6 la prezentul regulament).

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia locala in doua
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul profesional, iar cel de-al doilea se inmaneaza semnatarului.
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Art. 23

Daca functionarului public din politia locala numit in functia publica ii inceteaza raporturile de
serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in angajamentul de
serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010, respectiv ,, incetarea raporturilor
de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen de 5 ani de la absolvirea
programului de formare inifiald prevazut la art. 18 alin. (1) si (2), atrage plata de cétre acesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rémasa”.

CAPITOLUL IV
Atributiile personalului politiei locale

Art. 24

(1) Directorul executiv al Politiei Locale Calarasi isi indeplinegte atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Calarasi, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite
ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritat ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii, la solicitarea primarului;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea
de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;
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s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii i linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

§) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributjile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u)organizeaza si coordoneaza activitatea de relatii publice si mass-media;

v) coordoneaza activitatea de pregatire fizica si profesionala a personalului operativ al
institutiei;

x) indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege.

(2) Tn exercitarea atributjilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

DIRECTIA ORDINE PUBLICA S| CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Art. 25

(1). Directorul executiv adjunct al Directiei Ordine Publica si Circulatie pe Drumurile
Publice se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv al Directiei Politia Locala Calarasi si are in
subordine urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Ordine si Liniste Publica si Paza a Bunurilor;

- Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice.

Art. 26

Atributiile specifice in functie de responsabilitatile incredintate directorului executiv adjunct
pentru Compartimentul Ordine si Liniste Publica si Paza a Bunurilor sunt:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competents;

¢) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

f) informeaza de indatad seful ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine, intocmind in acest sens o evidenta
care va fi avuta in vedere la intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sancfiuni corespunzatoare;

i) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitafii administrativ-teritoriale;
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j) intocmeste Zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinta Directorului executiv al Directiei
Politia Locala Calarasi;

k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta.

) ia masuri pentru ca in exercitarea atributjilor ce le revin politistii locali care executa activitati in
domeniul ordine si liniste publica si paza a bunurilor, sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

m) indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege in acest domeniu.

Art. 27

in executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
aflati in subordinea directorului executiv adjunct, desfasoara urmatoarele activitat;:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii $i linistii publice sau curateniei localitatji;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

¢) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor i
a bunurilor urmarite in temeiul legi;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatile primite din partea cetatenilor unitatilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 28

in domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locald are urmétoarele
atributji:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitaii administrativ-teritoriale,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitali de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

9|Page



d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditjile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activitali care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
si/fsau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/instituii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local al Municipiului Calarasi;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competents;

j) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala i
instantele de judecata care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitati
stradale;

[) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti, la solicitarea acestora, cu ocazia
executarilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art. 29

Personalul contractual din cadrul acestui compartiment care executa activitali de paza are
urmatoarele atributii specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

¢) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
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d) nu paraseste postul incredintat decat in situatile si conditile prevazute in consemnul
postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele
masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente $i sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competenta,
intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art. 30

Atributiile specifice in functie de responsabilitatile incredintate directorului executiv adjunct
pentru Compartimentul Circulatie Pe Drumurile Publice:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigura continuitatea dispozitivelor rutiere in zonele de competenta, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Poliiei
Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Poliiei Romane sau de catre
administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea i
respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitat
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

i) {ine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

j) organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, intocmind in acest sens o evidenta care va fi avuta in vedere la intocmirea raportului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;
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) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 31

in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali aflati in subordinea directorului executiv
adjunct, care desfasoara activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 32

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, Directia Politia Locala Calarasi are urméatoarele
atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competentg;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventji si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule;
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j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventji si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) intocmeste graficul privind planificarea seriviciului si pontajele lunare pentru tot personalul
din subordine.

DIRECTIA DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, ACTIVITATI COMERCIALE SI EVIDENTA
PERSOANELOR

Art. 33

Directorul executiv adjunct al Directiei Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale si
Evidenta Persoanelor se subordoneaza nemijlocit Directorului executiv al Directiei Politia Locala
Calarasi si are in subordine urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia
Mediului;

- Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare.

Art. 34

Atributiile specifice in functie de responsabilitatile incredintate directorului executiv adjunct
pentru Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia
Mediului, sunt:

(1) In domeniul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, directorul executiv adjunct are
urmatoarele atributii.

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului poliiei locale cu
atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
si sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 35

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, poliia locald are urméatoarele
atributji:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partji carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisajireclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spatji aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertafii de actiune a personalului care participa la
aceste operatjuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui
consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza de competenta s-a
savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

Art. 36

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal desfasoara
urmatoarele activitati:

a) constatd contraventi in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

b) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifica si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 37

In domeniul Protectia Mediului, directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii.

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor
prevazute de lege;
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b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) tine evidenta sanctjunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce fi revin,
sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense i
sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 38

in domeniul protectiei mediului, politia locald are urméatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutji/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a gheii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legi;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor
de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctjuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.

Art. 39

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoara urmatoarele activitatj:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de céatre firmele abilitate;
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c) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatjiilor verzi

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor réurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

i) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

j) constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor lit. a)-
).

Art. 40

In domeniul Activitati Comerciale, directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii.

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului poliiei locale cu
atributii in verificarea activitatii comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

¢) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin,
sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i
sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art. 41

in domeniul activitatii comerciale, politia local are urméatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice
locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
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targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratjei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori
a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributjilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 42

Politistii locali cu atributii in domeniul activitatii comerciale desfagoara urmatoarele activitat:

a) constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

b) urméaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comeriul ambulant neautorizat;

¢) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributjilor de serviciu;

e) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

f) verifica daca in incinta unitatilor de invatamént, a caminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studentj, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

g) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

h) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.
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Art. 43

Atributiile specifice in functie de responsabilitatile incredintate directorului executiv adjunct
pentru Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare, sunt:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului poliiei locale cu
atributii in domeniul evidentei persoanelor;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

¢) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carij
de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

i) intocmeste graficul privind planificarea seriviciului si pontajele lunare pentru tot personalul
din subordine.

j) controleaza modul de efectuare a serviciului de dispeceri;

k) ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate;

) verificd consemnarea in rapoartele zilnice, de catre dispeceri, a tuturor evenimentelor
importante pentru care a fost solicitat Dispeceratul sau pentru care s-a intervenit;

n) analizeaza lunar activitatea compartimentului si intocmeste raport scris despre aceasta, pe
care il prezinta sefului Politiei Locale Calarasi;

0) asigura respectarea de catre personalul autorizat a prevederilor protocoalelor incheiate cu
detinatorii legali ai bazelor de date (M.A.L.);

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Art. 44

Politistii locali din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare
are urmatoarele atributji:

a) cunoaste permanent capacitatea operativa a Politiei Locale Calarasi, efectivele de politisti
locali si personal cu atributii de paza, aflati in misiune sau in obiective, i a mijloacelor tehnice angajate
in diferite actiuni si raporteaza de indatd sefului ierarhic de serviciu orice modificare intervenita in
structura operativa de la inceputul turei (numarul si repartizarea in teritoriu a patrulelor);

b) cunoaste permanent misiunile pe care le au de indeplinit patrulele aflate in serviciu;
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c) primeste rapoarte de indeplinire a misiunilor si alerteaza, cu avizul sefului ierarhic,
echipajele aflate in teren, pentru sprijinirea patrulelor aflate in dificultate;

d) mentine legatura permanenta cu patrulele aflate in misiune, carora le transmite dispozitii
primite pentru acestea de la conducerea Politiei Locale Calarasi sau de la seful ierarhic;

e) urmareste executarea dispozitiilor transmise patrulelor si raporteaza sefului ierarhic;

f) supravegheaza permanent sistemul automat de alarmare;

g) monitorizeaza obiectivele cu ajutorul camerelor video amplasate in zonele de competenta,
furnizand permanent date si informatji, in timp real, privind incalcarea normelor legale si
eventualele stari de pericol, facilitind sesizarea si interventia operativa in functie de nevoi;

h) inregistreaza si raporteaza sefului ierarhic evenimentele deosebite transmise de cetateni sau
luate la cunostinta prin orice alt mod si ia primele masuri de interventie in cazuri urgente si
raporteaza sefului ierarhic;

i) actioneaza in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa, incendii de
mari proportii sau alte situatii de acest gen;

j) asigura mentinerea legaturii permanente cu personalul operativ aflat pe teren;

k) preia solicitarile si reclamatjile de la cetateni, primite telefonic si le transmite sefului direct,
lar in caz de urgenta ia primele masuri pentru interventia echipei operative;

) intocmeste zilnic raport de activitate in care vor fi mentionate principalele evenimente i
masurile luate, modul de indeplinire a acestora si durata interventjei;

m) personalul autorizat din cadrul compartimentului acceseaza, in conditiile legii, bazele de date
ale Ministerului Afacerilor Interne;

o) in desfasurarea activitatii, personalul este obligat sa poarte uniforma specifica, cu inscrisuri gi
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

q) dispeceratul isi desfasoara activitatea NON-STOP ( permanent).

Art. 45

Politistii locali cu atributji in domeniul evidentei persoanelor desfasoara urmatoarele activitat:

a) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritafile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

c) verifica si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 46

Politia locala poate infiinta dispecerate proprii pentru:

a) coordonarea activitaii personalului propriu i interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in
conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/instituti
publice de interes local.
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Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate

Art. 47

(1). In cadrul acestei structuri functioneaza urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala;

- Compartimentul Relatii Publice, S.S.M. si Petitii;

- Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ.

(2). Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate este condus de un sef de serviciu,
care se subordoneaza nemijlocit directorului executiv al institutiei si indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza, implementeaza, coordoneaza s verifica activitatea compartimentelor din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate;

b)  intocmeste, impreuna cu conducatorul institutiei, proiectele de buget;

c)  urmareste incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasarilor si
platilor, ce se deruleaza prin Trezoreria Calarasi, verificdnd Tinregistrarea in evidentele contabile a
operatiunilor ce se impun ;

d) urmareste executia cheltuielilor prevazute si aprobate prin bugetul anual; coordoneaza si
controleaza activitatea de venituri si cheltuieli;

e) verifica intocmirea situatiilor contabile lunare si trimestriale(dare de seama ) si anuale
cum si depunerea documentatiei la Compartimentul Contabilitate al Primariei Calarasi;

f) verifica intocmirea corecta a planului anual de achizitii publice, in baza referatelor de
necesitate intocmite de compartimentele functionale din cadrul institutiei si bugetul aprobat;

g9) urmareste permanent legislatia din domeniul financiar contabil si asigura respectarea
acesteia, colaborand in acest sens cu consilierul juridic al institutiei;

h) efectueaza controlul operatiunilor de casa;

i) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

j) asigura intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile,
conform legislatiei in vigoare;

k) propune si organizeaza, conform legii, efectuarea inventarierii elementelor de activ si de
pasiv, precum si valorificarea rezultatelor acesteia;

1) efectueaza impreuna cu Compartimentul contabilitate, achizitii publice si administrativ,
inventarierea anuala, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

m)  verifica daca exista viza C.F.P. pe toate documentele care stau la baza angajarii platilor
de catre institutie, precum si a altor documente care necesita aceasta viza;

n) verifica si semneaza toate situatiile financiare emise de institutie;

0) verifica si controleaza conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica;

p) intocmeste, anual sau ori de cate ori este nevoie, proiectul statului de functii si al
organigramei institutiei, in colaborare cu conducerea institutiei, documente care vor fi prezentate
Primarului Municipiului Calarasi, in vederea supunerii spre aprobare in sedintele Consiliului local;

q) intocmeste statele de personal pe grupe de functii si posturi;

r) intocmeste statele de plata, pontajele pentru personalul din subordine;
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s)  asigura retinerea garantiilor materiale pe statul de plata si verifica depozitarea acestora;

t) intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, statele de plata pentru indemnizatiile pentru concediile de
odihna care se platesc in avans si comunica compartimentului contabilitate statele cu indemnizatiile
aferente concediilor de odihna;

u) intocmeste si comunica Declaratia 112, declaratiile rectificative si decalaratiile anuale
privind veniturile din salariu impozabile;

V) efectueaza periodic analiza posturilor si propune directorului unitatii actualizarea
cerintelor postului si a fiselor de post in vederea proiectarii sau reproiectarii posturilor;

w) emite fise de post pentru personalul din subordine si asigura asistenta la emiterea
acestora pentru conducatorii celorlalte compartimente;

X) intocmeste documentatia necesara declansarii procedurilor de concediere individuala a
functionarilor publici si personalului contractual;

y) emite documentatia necesara organizarii concursurilor pentru recrutare si promovare;

2) intocmeste in termen deciziile pentru promovare in clasa, grad sau pentru ocuparea unei
functii publice de conducere si de executie;

aa) raspunde de identificarea nevoilor de instruire a personalului din subordine si face
propuneri pentru formarea continua a acestuia; intocmeste planul de perfectionare profesionala a
personalului, dupa aprobarea bugetului institutiei prin hotarare a Consiliului Local Calarasi, in limita
sumelor aprobate de consiliul local in acest scop;

bb) intocmeste fisele de apreciere pentru personalul din subordine;

cc) intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice;

dd) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate evidentele prevazute de
legislatia in vigoare;

ee) raspunde petitiilor care au drept obiect probleme referitoare la calitatea de salariat cum si
la cele referitoare la intocmirea dosarului profesional si la acordarea drepturilor salariale;

ff)  in colaborare cu consilierul juridic al institutiei ia masurile necesare pentru ducerea la
indeplinire a tuturor recomandarilor stabilite de organele de control abilitate (emite decizii de imputare,
depune la executorul judecatoresc documentatia necesara executarii , ia masura comunicarii
documentelor tuturor celor interestati, ia masura implementarii tuturor recomandarilor);

gg) identifica activitatile desfasurate in cadrul institutiei si, in conformitate cu dispozitiile
O.M.F. 946/2005, propune luarea masurii de procedurare a acestora;

hh) participa la intocmirea si aplicarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intrern/managerial al Directiei Politia Locala Calarasi;

ii) anual, prezinta conducatorului institutiei documentatia necesara intocmirii evaluarii
activitati persoanei care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu, pe baza
informatjilor cuprinse in rapoartele auditului public intern si in rapoartele Curtii de Conturi.

i) ia masura efectuarii evaluarii psihologice a angajatilor, anual, in raport de sumele
aprobate prin buget;

kk) stabileste, conform structurii organizatorice si R.O.F. sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post si acorda sprijin personalului de conducere din
cadrul institutiei, in vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din subordine;

1) respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si PSI,

mm) verifica implementarea si respectarea normelor legale privind securitatea si sanatatea in
munca; verifica efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor din
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subordine; verifica consemnarea rezultatului instruirii in fisele de instruire individuala, cu indicarea
materialului predat, a duratei si a datei instruirii;

nn)  verifica indeplinirea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta
natura, ce vor fi stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor,
pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor din subordine;

oo) verifica modul in care personalul din subordine respecta prevederile legale, normele de
aplicare si procedurile interne;

pp) coordoneaza activitatea de secretariat din cadrul institutiei;

qq) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor din serviciul pe care-l coordoneaza;

rr)  indeplineste alte activitati stabilite prin decizie de directorul executiv al institutiei;

Art. 48

In cadrul Compartimentului Resurse-Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala
personalul desfasoara urmatoarele activitati:

(1) In domeniul Resurse-Umane, Salarizare si Pregatire Profesionala:

a) tine evidenta functjilor publice, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, realizand comunicarile privind
functiile publice vacante si modificarile intervenite in datele personale ale functionarilor publici
ai Politiei Locale Calarasi;

¢) se preocupa de posibilitatile de perfectionare ale angajatilor institutiei prin informarea sefilor
ierarhici, cu privire la cursurile de pregatire si perfectionare organizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici sau de catre alte institutii specializate;

c.1) intocmeste planul anual de pregatire profesionala a intregului personal, in baza
propunerilor facute de personalul cu atributii de conducere si a nevoilor identificate in urma evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

c.2) in colaborare cu directorul executiv al institutiei i directorii executivi adjuncti ai celor doua
directii, stabilesc programul anual de pregatire profesionala si pregatire fizica in cadrul institutiei si
datele la care vor avea loc testarile(din sase in sase luni).

d) concepe si redacteaza referate si dispozitji cu privire la: modificarea salariului prin trecerea
intrun grad superior, avansare in clasa, sanctiuni disciplinare, mutarea functionarilor dintr-un
compartiment in altul, angajarea sau numirea in functie, numirea comisiilor de concurs si cele
pentru solutionarea contestatiilor, incetarea raporturilor de munca, delegari, detasari, numiri
temporare in functie etc.

e) elaboreaza proiecte de hotaréri referitoare la suplimentarea si modificarea organigramei si a
statului de functji al Politiei Locale Calarasi;

f) acorda asistenta de specialitate directiilor si compartimentelor din cadrul Politiei Locale
Calarasi;

g) monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestora, in calitate de secretar al comisiei de concurs;

h) evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a functionarilor publici, de sanctionare,
de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in alta munca, de
promovare, de modificare a salariului de baza si a altor drepturi de natura salariala;

i) acordarea vizei de legalitate pentru documentele redactate in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Contabilitate;

j) evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor pentru evenimente deosebite,
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concediilor pentru studii, concediilor pentru ingrijirea copiilor in virsta de pana la 2 ani $.a;

k) intocmirea si depunerea in termen a dosarelor de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor;

) {ine evidenta personalului mobilizat la locul de munca, conform legislatiei in vigoare;

m) tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratjilor de interese ale functionarilor publici i
sesizeaza conducerii in timp util situatiile de incompatibilitate si conflictele de interese;

n) intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in munca si in vederea completarii vechimii
in munca, cu salariul de baza, pentru Inspectia Muncii, pentru scoatere din somaj sau ajutor social,
pentru ambasade sau consulate, pentru intocmirea dosarelor de pensionare;

0) acorda asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza sa fie
evaluatj;

p) asigura intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor institutiei;

q) pune in aplicare dispozitile Legii nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduita a
functionarilor publici;

r) acorda consultantd si asistenta functionarilor publici din cadrul institutiei, cu privire la
respectarea normelor de conduita;

s) intocmeste toate raportarile, trimestrial, semestrial si anual, catre Agentia Nationala de
Integritate si Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

s) asigura confidentialitatea datelor personale;

t) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

t) asigura intocmirea lunara a statelor de plata si a situatiei recapitulative privind salariile;

u) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala(norma de hrana);

V) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor
curente cu Trezoreria Municipiului Calarasi;

w) calculeaza si intocmeste statele de plata pentru membrii Comisiei de discipling;

Xx) stabileste valoarea contributiilor la bugetul statului, bugetul asigurérilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor de sanatate in termenele prevazute de lege;

y) intocmeste si depune lunar Declaratia 112 privind obligatile de platd a contributiilor
sociale,impozitului pe venit i evidenta nominala a persoanelor asigurate;

z) intocmeste situatiile statistice lunare si periodice privind numarul de personal si asigura
transmiterea acestora conform legii, la Institutul National de Statistica;

aa) intocmeste si elibereaza adeverinte privind salariile/veniturile/contributiile realizate de
salariatii institutiei necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la instanta judecatoreasca,
etc.;

bb) intocmeste si depune declaratiile privind achitarea in termen a sumelor datorate bugetului
de stat al asigurarilor sociale de stat, de sanatate, precum si a rapoartelor statistice;

(2) In domeniul juridic, se desfasoara urmatoarele activitati:

a) comunica instantelor judecatoresti copii certificate ale documentelor solicitate de acestea in
legatura cu litigiile in care Politia Locala Calarasi este parte, conform prevederilor legale;

b) sesizeaza conducerea Politiei Locale Calarasi cu privire la orice aspecte legate de
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constata in activitatea structurilor institutiei;

c) transmite, la cererea instantelor judecatoresti sau a altor institutii abilitate, informatiile
solicitate de acestea, conform prevederilor legale;
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d) aduce la cunostinta celorlalte structuri ale institutiei, actele cu caracter normativ recent intrate
in vigoare, acte normative ce reglementeaza activitatea politiei locale;

e) la solicitarea directorului executiv, colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarére si a
dispozitiilor primarului pentru imbunatatirea activitaii in domeniile specifice;

f) in baza imputerniciri juridice (delegatiei) semnate de directorul executiv, asigura
reprezentarea Politiei Locale Calarasi in fata instantelor de judecata, in cauzele in care Politia Locala
Calarasi este parte;

g) promoveaza in instanta, la initiativa directorului executiv, actjunile care se impun in interesul
Politiei Locale Calarasi ;

h) din oficiu, formuleaza intampinari la judecatorie, in cauzele cu care a fost sesizat;

i) fine evidenta cauzelor in care Politia Locala Calarasi este parte, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

j) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare. Avizele
pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semnatura si parafa profesionala. in cazul in care
sesizeaza neconformitati ce atrag neavizarea din punct de vedere juridic a documentelor, va
formula si motiva in scris "refuzul de viza”,

k) personalul cu atributii in domeniul juridic din cadrul acestui compartiment nu se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de
acesta. Avizul pozitiv sau negativ precum si semnatura vor fi aplicate numai pentru aspectele strict
juridice ale documentului respectiv;

[) in baza imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de directorul executiv, reprezinta Politia
Locala Calarasi in cadrul sedintelor de informare cu privire la avantajele medierii sau la sedintele de
mediere, asa cum este prevazut in dispozitile Noului Cod de Procedura Civila;

m) atunci cand considera necesar ori cand ii este solicitat, redacteza opinii juridice cu privire la
aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;

n) este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauzele ce i-au fost incredintate;

o) consilieriul juridic asigura consultanta, opinia acestuia fiind consultativa;

p) indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.

Art. 49

In cadrul  Compartimentul Relatii Publice, S.S.M. si Petitii, personalul desfasoara
urmatoarele activitati:

a) verifica modul de intocmire de catre agentii locali, a proceselor verbale de
constatare a contraventiilor; tine evidenta centralizata a proceselor verbale de constatare a
contraventiei si urmareste punerea acestora in executare, intocmind documentatia necesara;

b) tine evidenta sanctjunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul
institutiei imputernicite sa aplice sanctiuni;

c¢) desfasoara activitati de control, conform graficului de permanenta, privind asigurarea
conditiilor in care se efectueaza seriviciul de catre personalul din cadrul Politiei Locale Calarasi, in
aplicarea stricta a dispozitiilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca;

d) primeste, inregistreaza si urmareste rezolvarea petitilor depuse la institutie, cum si
expedierea raspunsurilor catre petitionari in termen legal; in acest sens infiinteaza un registru special si
urmareste aplicarea intocmai a dispozitilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor.

24 |Page



e) in exercitarea atributiilor va putea fotografia si filma orice imprejurare care prejudiciaza
imaginea institutiei;

f) pe timpul efectuarii serviciului poate folosi autoturismele, mijloacele de comunicatii si alte
materiale din dotarea institutiei, cu aprobarea directorului executiv al institutiei;

g) intocmeste fisele individuale de protectia muncii la angajare si face instructajul general
de protectia muncii noilor angajati.

h) distribuie fisele individuale de protectia muncii sefilor de formatii de lucru, care au
responsabilitatea de a face instructajul periodic de protectia muncii.

i) face verificari programate si neprogramate a respectarii normelor de protectia muncii.

)] intocmeste necesarul de echipament de protectia muncii si dupa procurare, distribuie
acest echipament.

k) verifica inregistrarile din fisele individuale de protectia muncii.

) tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigura insusirea si
respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective.

m)  intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de conducerea
unitatii in legatura cu desfasurarea activitatilor specifice.

n)  rezolva la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru activitatile
desfasurate, in urma inspectiilor .

o) desfasoara intreaga activitate de prevenire si stingere a incendiilor, la nivel de unitate.

p) reprezinta institutia in relatiile cu Inspectoratul Teritorial de Munca sau cu alte institutii cu
atributii de control, in limitele atributiunilor din prezenta fisa, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv.

q) relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici din
cadrul acestui compartiment, desemnati in acest sens de Directorul Executiv al Directiei Politia Locala
Calarasi, in conditiile legii; functionarii publici desemnatj sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

r) realizeaza zilnic si prezinta conducerii un raport detaliat privind mentjunile esentiale din
presa referitoare la Politia Locala Calarasi;

s) asigura indeplinirea prevederilor legale privind transparenta decizionala in administratia
publica;

t) asigura buna desfasurare a activitatii de solutionare a petitiilor;

u) raspunde de respectarea legii privind liberul acces la informatiile de interes public,
asigurandu-se ca raspunsurile in baza legii mai sus-mentionate sunt date in termenul stipulat de lege;

V) elaboreaza si da publicitatii raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,
raportul anual de activitate al Politiei Locale Calarasi si raportul informativ lunar, cuprinzand informatji
de interes public privind activitatea institutiei;

w)  elaboreaza Strategia de Comunicare si Imagine a Politiei Locale Calarasi si
urmareste punerea in aplicare a acesteia;

X) indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii ale directorului executiv;

y)  formuleaza propuneri, sugestii si observatii necesare eficientizarii proceselor de
comunicare intra si inter-institutionala a Politiei Locale Calarasi;

Atributii specifice functionarului de securitate

2) elaboreaza i supune aprobarii conducerii unitati normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;
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aa) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatji clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

bb) coordoneaza activitatea de protectie a informatjilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

cc) asigura relationarea cu institufia abilitatda sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatjilor clasificate, potrivit legii;

dd) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

ee) consiliazd conducerea unitafii in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

ff)  informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitaile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

gg) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

hh) organizeaza activitali de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

ii)  asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatjilor de
acces la informatii clasificate;

i) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatjilor de acces;

kk) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

1) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatjilor clasificate din sfera de responsabilitate
si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

mm) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

nn)  exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Art. 50

In cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ, personalul
desfasoara urmatoarele activitati:

(1) In domeniul Contabilitate, personalul desfasoara urmatoarele activitati:

a) asigura efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de materiale, obiecte de inventar
si echipament;

b) asigura intocmirea ordinelor de plata, foi de varsamant;

¢) asigura intocmirea situatiei privind planificarea platilor;

d) monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole i
alineate) si prezinta lunar ordonatorului principal de credite Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal;

e) trimestrial/anual verifica, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si
repartizate pe trimestre.

f) avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
,Compartimentul de contabilitate”, in limita i pe structura bugetului repartizat, numai pentru
efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative vigoare;
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g) efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa ce au
fost angajate, lichidate i ordonantate de ordonatorul de credite;

h) aloca, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara
pentru personalul institutiei, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; tine evidenta operativa a acestora si verifica
deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea in cheltuielile aprobate prin
buget;

i) intocmeste, pentru deplasarile in tara, documentele de plata, pe baza documentatiei emise de
personalul cu astfel de atributii si aprobate de ordonatorul de credite;

j) respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementarile in vigoare, verifica deconturile
prezentate si urmareste restituirea sumelor neutilizare si reconstituirea fondurilor respective;

k) asigura decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fata de
furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii;

) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

m) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

n) organizeaza si conduce evidenta contabild conform Legii nr. 82/1991 a contabilitatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor intitutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare;

0) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea
si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea
lor in contabilitate;

p) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile, conform prevederilor legii
contabilitatii i planului de conturi aprobat pentru institutii publice si a Normelor metodologice
de aplicare a acestora;

q) verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru operatiunile
economico-financiare;

r) asigura evidenta contabild a debitorilor si colaboreazd cu consilierul juridic pentru
recuperarea creantelor exigibile;

s) asigura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale si a celor in
curs;

s) asigura evidenta contabila a materialelor si a obiectelor de inventar;

t) asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

t) asigura evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat
si a fondurilor speciale;

u) asigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie i a celor deschise la bancile comerciale;

v) asigura evidenta rezultatului patrimonial;

w) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Registrul C.F.P., Cartea mare;

X) organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a
patrimoniului institutiei;

y) efectueaza operatiunile de inregistrare in contabilitate referitoare la rezultatele reevaluarii
activelor fixe corporale conform reglementarilor legale in vigoare;
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z) organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare lunare si
raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

aa) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea institutiei;

bb) intocmeste situatia executiei cheltuielilor bugetare angajate.

cc) aplica viza de control financiar preventiv in conformitate cu cadrul general al operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu, aprobat la nivelul institutiei si cu listele de verificare
(check-list) a operatiunilor cadru supuse controlului financiar preventiv propriu;

dd) exercitarea controlului financiar preventiv propriu se face prin intermediul
salariatului/salariatilor desemnat/desemnati de ordonatorul de credite pentru: toate operatiunile si
documentele din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre institutie si alte persoane fizice sau
juridice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in
baza documentelor justificative insotitoare corespunzatoare, semnate in prealabil de catre
conducatorul compartimentului de specialitate in care urmeaza sa se efectueze operatiunea
respectiva, acte din care sa rezulte ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

ee) intocmeste Registrul de evidenta a operatiunilor suspuse vizei controlului financiar preventiv
propriu;

ff) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

gg) organizeaza si intocmeste darile de seama trimestriale si anuale asupra executarii bugetului
propriu;

hh) primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor si documentele insotitoare ale acestora.

i) indeplineste orice alte atribuiji stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

(2) In domeniul Achiziti Publice si Administrativ, personalul desfasoara urmatoarele
activitati:

a) urmareste asigurarea aprovizionarii Politiei Locale Calarasi;

b) verificd modul de aprovizionare si dotare a biroului cu echipament si aparatura necesara;

¢) elaboreaza documentatiile specifice i asigura respectarea legislatiei achizitiilor publice;

d) inifiazd si organizeaza proceduri de achizitie publica, urmareste derularea contractelor in
urma procedurilor de achizitie publica si intocmirea documentatiei pentru efectuarea platii facturilor,
primeste si verifica documentele remise de structurile din cadrul Politiei Locale Calarasi, privind
necesitatea efectuarii unor achizitji;

e) raspunde de respectarea prevederilor legale privind procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica, aga cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 34/ 2006, privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) realizeaza licitaji publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) realizeaza planul de achizitii publice, urmareste incadrarea procedurilor in planul anual al
achizitiilor publice, centralizeaza necesarul, in vederea intocmirii proiectului de buget pentru
anul urmator;

h) intocmeste note de fundamentare, propuneri si angajamente bugetare in materie de achizitji
publice, comenzi, note de constatare — in urma testarii de piata in cazul achizitiilor directe — in vederea
identificarii celei mai avantajoase oferte, ordonantari de plata, referate si decizii de
constatare a comisiei de licitatie, procesul verbal de deschidere si adjudecare a ofertelor, notele
justificative — acolo unde este cazul - etc.;

i) clasifica produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate, dupa codurile CPV;
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j) transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de atribuire, inclusiv pe cele
de tip erata la respectivele anunturi, in SEAP (sistemul electronic de achizitii publice).

k) raspunde de organizarea si executarea inventarierii patrimoniului si de buna organizare a
lucrarilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor Legii Contabilitatji
nr. 82/1991, republicata, precum si ale Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii conform Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 2861/2009;

) intocmeste situatia privind estimarea cheltuielilor necesare in vederea intocmirii planului de
achiziti;

m) asigura evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga durata de
viatd a acestora pentru a oferi informatiile necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare,
reconditionare, scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, precum si a altor
decizii privind exploatarea lor;

n) asigura conditiile corespunzatoare in spatiile destinate desfasurarii activitatii personalului din
toate compartimentele;

0) controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

p) face propuneri privind reparatjile instalatjilor din dotare, urmarind executarea lor si participa la
receptia finala;

q) urmareste si controleaza modul de functionare a alimentarii cu energie electrica si termica, a
gazelor, a alimentarii cu apa;

r) organizeaza si asigura serviciile de curatenie in cadrul institujei;

s) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de proteciie a
personalului din cadrul institutiei;

s) coordoneaza activitatile de exploatare si intretinere in vederea bunei functionari a
autoturismelor, autoutilitarelor care alcatuiesc parcul auto al Politiei Locale Calarasi;

t) asigura alimentarea autovehiculelor predand pe baza de semnatura bonurile valorice de
combustibil la conducatorii auto sau coordonatorii de compartimente care au in dotare
autovehicule;

t) centralizeaza foile de parcurs continand kilometrii efectuati in regim de sosea/ municipiu sau
vara/ iarna, bonurile atasate si intocmeste astfel FAZ (foile de parcurs zilnice);

u) centralizeaza si intocmeste situatia lunara a stocului initial de combustibil, al alimentarilor,
consumurilor si stocurilor finale pentru fiecare autovehicul si pentru intregul parc auto;
informeaza conducerea cu privire la acestea si inainteaza situatia lunara la Compartimentul
Contabilitate;

v) asigura conditiile in termen, daca este cazul, pentru exectuarea reviziilor anuale, la limita de
kilometri, a reparatiilor curente, ITP etc., in ateliere service autorizate sau reprezentante auto;

w) asigura la termen achizitionarea serviciilor de tip RCA, Casco, Rovigneta, dupa caz;

X) asigura achizitionarea de servicii sau bunuri necesare bunei exploatari a vehiculelor din
cadrul parcului auto al Politiei Locale Calarasi ;

y) asigura, prin gestionarul desemnat, gestiunea fizica a stocului de marfa.

z) comunicare interna si externa a documentelor;

aa) organizeaza si coordoneaza activitatea de gestiune a sesizarilor, petitiilor si a adreselor;

bb) urmareste si monitorizeaza registrul de arhiva;

cc) asigura transmiterea deciziilor emise de conducerea institutiei catre cei interesati;
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dd) raspunde de transmiterea corespondentei Polifiei Locale Calarasi, prin curierat rapid;
primeste, inregistreaza, repartizeaza si preda corespondenta interna si externa si o transmite la
destinatari prin fax, posta, e-mail;

ee) primeste si transmite, cu celeritate, compartimentelor abilitate din cadrul Politiei Locale
Calarasi, toate reclamatjile si sesizarile cetatenilor municipiului Calarasi;

ff) intocmeste registrul de intrare si iesire a corespondentei, condica de expediere a
corespondentei etc.;

gg) intocmeste si {ine evidenta ordinelor de deplasare (delegare) a angajatilor institutiei;

hh) realizeaza arhivarea documentelor institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in materie
si cu nomenclatorul arhivistic aprobat de Serviciul Judetean Calarasi al Arhivele Nationale;

ii) indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, conform competentelor profesionale.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile polifistului local

Art. 51

(1)  In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatji: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractjuni
sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributjilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului $i @ motivului invitatjei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventional3;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributjilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) s& conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane
pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata persoanelor,
ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale,
a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de
persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii,
ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributjilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locald sau unitatea administrativ-
teritoriald, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale
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de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie
si de asigurare a confidentjalitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 52

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertailor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care
face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare
si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatji, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatji politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratji, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitali de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutilor de Tnvatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;
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h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatji
specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la 0 terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru alfii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatji cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si a calitatji serviciilor publice oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. incalcarea de catre politistul local a atributilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art. 53
in Indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul regulament, personalul Politiei Locale Calarasi
isi exercita competenta pe raza Municipiului Calarasi.

Art. 54

Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplara a
atributjilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale, in conditiile
stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 55

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitaii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei
locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
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Art. 56

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a polifistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 57

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preceda acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea
imediata a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata
sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara
celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice i sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.

Art. 58

Modalitatea de acordare a asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare aprobat prin hotarare a autoritatji deliberative, la propunerea
primarului.

Art. 59

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

Art. 60

(1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliile locale/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
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b) invaliditate de gradul [

¢) invaliditate de gradul Il;

d) invaliditate de gradul lll;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatji:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributjilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributjilor de serviciu
de catre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitatji de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul
sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru poliist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 61

(1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 60 alin. (1) lit._a
acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti, toate
cheltuielile legate de:

a) tratamentul in fara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din {ara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ara sau din strainatate;

d) transportul dus-intors péana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) Tn situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 60 alin. (1) lit. b) -d),
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local/Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, i despagubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platji - pentru invaliditate de gradul al ll-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al lll-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 60 alin. (1) lit. ) consta
intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 60 alin. (1) lit. f) nu
poate depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initjiala sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 62

(1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 61 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 61 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut
la art. 60 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in
sistemul privat.
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Art. 63

Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului regulament-cadru,
autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Art. 64

Atributii comune ale personalului de conducere si ale politistilor locali care coordoneaza
activitatea turelor.

(1) Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi sunt
conduse de personal cu atribuii de coordonare si control, unele atributii fiind exercitate si de politisti
locali, desemnati prin decizia directorului executiv, la propunerea directorului executiv adjunct.

(2) Personalul de conducere si personalul cu atributii in coordonarea turelor au urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul serviciului/compartimentului pe care il
conduc sau coordoneaza si in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

1. conduc, organizeaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o
coordoneaza;

2. raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentelor pe care le coordoneaza;

3. participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importania deosebita,
dispuse de superiorii ierarhici;

4. prezinta si sustin la conducerea institutiei, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului, sertviciului sau al directieli;

9. informeaza conducerea institutiei asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau
care au fost rezolvate in absenta acestora;

6. stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

7. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

8. elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

9. repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

10. stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund, prin sedinte de pregatire
profesionald dupa o tematica stabilita la inceputul fiecarui an, aprobata de directorul executiv;

11. urmaresc s$i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al compartimentului;

12. intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru serviciile si
compartimentele pe care le coordoneaza si le prezinta directorului executiv;

13. verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile din compartimentele pe care le conduc;

14. participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al institutiei;

15. urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

16. stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine i
propun recuperarea acestora;

17. avizeaza si urmaresc graficul concediului de odihna al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;
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18. intocmeste fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta
serviciului resurse umane;

19. analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii compartimentului;

20. exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
Atributiile autoritatilor administratiei publice locale
in privinta organizarii i functionarii politiei locale

Art. 65

(1) La nivelul Consiliului Local al Municipilui Calarasi unde functioneaza politia locala s-a
organizat si functioneaza comisia locala de ordine publica, prin hotarare a consiliului local, care este un
organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locala este constituita, dupa caz, din: primar, seful structurii teritoriale a Politjei
Romane sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul unitatii administrativ-teritoriale si 3
consilieri locali desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintele comisiei locale sunt conduse de primar.

(4) Modul de functionare a comisiei locale a fost stabilit prin regulamentul de organizare i
functionare a acesteia, aprobat de consiliul local.

Art. 66

(1) Comisia locala are urmatoarele atributji:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;

¢) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale,
pe care il actualizeaza anual,

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul unitatji
administrativ-teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale;

f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
planului de ordine si sigurantd publica al unitatii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor desprinse
din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale inifierea unor proiecte de
hotarari prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atribufii in acest sens din aparatul
de specialitate al primarului.

(3) Comisia locala se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.
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Art. 67

in privinta organizarii si functionrii politiei locale, autoritatea deliberativa a administratiei publice
locale are urmatoarele atributji:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a politiei locale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii Politiei
locale nr. 155/2010;

b) stabileste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare, procedurile si criteriile pentru organizarea concursului, in vederea ocuparii
functiei de sef al politiei locale, acolo unde la data intrarii in vigoare a Legii Politiei locale nr. 155/2010
nu este ocupata functia de sef al politiei locale, ca urmare a promovarii concursului organizat in acest
scop;

c) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatji politiei locale;

d) aproba, potrivit competentelor sale, conditile materiale si financiare necesare pentru
functionarea politiei locale;

e) analizeaza, impreund cu comisia locald, activitatea poliiei locale, in conditiile legii, Si
stabileste masuri de imbunatatire a activitatii acesteia;

f) stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna functionare a politiei
locale si pentru incadrarea activitatii acesteia in normele si procedurile stabilite de unitatea de
reglementare;

g) aproba, la propunerea comisiei locale, planul de ordine si sigurantd publica al unitatji
administrativ-teritoriale.

Art. 68

(1) in privinta organizarii si functionarii politiei locale, primarul Municipiului Caldrasi are
urmatoarele atributji:

a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca numai pentru seful politiei locale si adjunctul/adjunctii
acestuia, in situatia organizarii acesteia ca institutie publica de interes local;

b) supune spre aprobare autoritatii deliberative resursele materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii politiei locale;

¢) indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu
public de interes local;

d) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local privind organizarea si functionarea
politiei locale;

e) evalueaza activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea
deliberativa a administratiei publice locale;

f) prezinta autoritatii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari privind modul
de functionare a politiei locale;

g) supune spre aprobare autoritaii deliberative regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale;

h) supune spre aprobare autoritatii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale;

i) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitatii locale, cu participarea reprezentantilor
unitatii/structurii teritoriale a Politiei Roméne si ai organizatiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritatile si activitatea politiei locale;
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j) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea politiei
locale, precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de paza si mentinere a ordinii si linistii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, polifistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatjile
in care aceasta calitate i este stabilita, prin acte normative, primarului;

(2) n cazul Directiei Politia Locald Calarasi, organizaté ca institutie public de interes local cu
personalitate juridica, Directorul executiv al acestei institutii, in condifiile legii, numeste, sanctioneaza si
dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de
munca ale personalului, cu exceptia sa i a adjunctului/adjunctilor sai.

CAPITOLUL VIII
Dotarea si finantarea politiei locale

Art. 69

(1) Politia locala poate detine, administra si/sau folosi, dupa caz, in conditiile legii, imobile,
mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de
culoare albastra, mijloace de transport anume destinate transporturilor bunurilor i valorilor dotate
potrivit legii, armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru
exercitarea atributiilor prevazute de lege.

(2) Proprietatea asupra oricaror bunuri materiale din dotarea politiei locale apariine unitatii
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosinta de la alte
entitati publice sau private, dupa caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive ale
politiei locale cuprinde obligatoriu denumirea unitati administrativ-teritoriale pe raza careia se
organizeaza si functioneaza.

(4) Politia locala poate constitui, in conditiile stabilite prin prezentul regulamenr de organizare i
functionare, dispecerate pentru coordonarea activitatii personalului si interventie, cu echipaje proprii, la
obiectivele date in competenta.

Art. 70

(1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului
si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale unitatilor
administrativ-teritoriale acestora sau din veniturile politiei locale, cu personalitate juridica, dupa caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa
nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
lerarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu i
de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art. 71
Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face in
conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 72

Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitati armelor si a munitjiilor definute de
politia locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prezentului regulament-cadru.

Art. 73

(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11 alin. (9) pot fi dotati cu
arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea
nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu arme
letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 74

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributji in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singura arma
din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtata numai de catre titular, cu indeplinirea conditjilor
prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75

in vederea asigurarii manipulrii armamentului din dotare in conditii de securitate, structurile de
politie locala sunt obligate:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii
tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) sa prezinte, la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza caruia/careia aceasta
functioneaza fiecare arma letala de aparare si paza definutd, Tmpreuna cu cate 5 cartuse
corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in
evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 76

Conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant- lacrimogena din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranta, portul, manipularea i
folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustrageri,
instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.
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Art. 77

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum $i gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin
dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu acfjune
iritant-lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 78

(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actjune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si
pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a condiiilor legale in care se poate face uz de arma
si @ masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitile se verifica existenta si starea tehnica a
acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare
alor.

Art. 79

Personalul care are in dotare armament, munitii i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa
respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat
sa manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei posibilitati de sustragere, instrainare
sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente
negative.

Art. 80

(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in incaperi
special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi din
metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 81

(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile
de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de
cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar
balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.
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(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, politistii locali cu atributii in
coordonarea turelor verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art. 82

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament, munitji Si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora sunt prevazute cu sisteme de
alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare sunt cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 83

(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea
individuala, precum si mijloacele cu acfiune iritant- lacrimogena se pastreaza in incaperea special
amenajata, sub supravegherea ofiterului de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau
lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de directorul executiv al institutiei, ce cuprind seria
armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreazd in 1azi metalice previzute cu incuietori adecvate. In Registrul de
predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza cantitativ armamentul $i munitia existente la
ofiterul de serviciu.

(3) Munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in aceeasi camera cu
armamentul, in 1azi metalice separate, avand grosimea perefilor de cel putin 3 mm, prevazute cu
incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art. 84
Pentru pistoalele si munitia aferentd din dotarea Directiei Politia Locala Calarasi locale, unde
este organizat serviciu de zi permanent, sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina siguranta.

Art. 85

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum i retragerea
acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnatura in Registrul de armament
special destinat si/sau documente justificative.

Art. 86
Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor
de drept ai acestuia.

Art. 87

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului i a munitiilor din dotarea
individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentjuni: denumirea politiei locale, gradul,
numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
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bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul i seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnatura
sefului politiei locale cu stampila unitatii, precum si semnatura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de finlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art. 88

(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actjune iritant-lacrimogena din dotarea
individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor ierarhici.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 89

(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celdlalt in locasul prevazut
din tocul de purtare.

Art. 90

(1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a
munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actjune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale
lerarhica, iar directorii adjuncti, impreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru
elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 91

Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si @ munitiilor din dotarea personalului care
se afla in cercetare penald, daca se constata ca prezinta pericol pentru siguranta proprie sau a altor
persoane ori in alte situatji care impun aceasta masura.

Art. 92

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului cu atributji in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local sunt prevazute in
anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Art. 93

(1) Autoritatile administratjei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarére a
consiliului local, norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationala, ordine publicad si sigurantd nationala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Metodologia si regulile de aplicare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc prin
hotarére a Guvernului, la propunerea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.
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(3) Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, stabileste prin Ordin, contravaloarea
alocatjei valorice a normei de hrana acordata personalului politiei locale .

Art. 94

in cazul decesului unui poliist local in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului.

Art. 95

(1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie speciald, in
conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fatd de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atribufiilor de serviciu.

Art. 96

(1) Politistului local si personalului contractual din politia locald, cu atributji in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local, li se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie
adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la
despagubiri corespunzatoare.

(2) Uniforma personalului prevazut la alin. (1), forma si confinutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute la anexele nr. 1 si 2 la prezentul
regulament de organizare si functionare.

(3) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1) are
obligatia de a preda, de indata, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de
legitimare.

(4) Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald prevazut la art. 18 alin. (1) si (2) din
Legea Politiei locale nr. 155/2010, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de
scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Art. 97
(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale politiei locale care functioneaza ca institutie
publica cu personalitate juridica se asigura din venituri proprii $i subventii de la bugetul local.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 98

(1) Tn vederea operationalizarii structurilor de politie locala, se pot detasa functionari publici cu
statut special, in conditiile Statutului politistului, de la unitatile teritoriale ale Politiei Roméne, péana la
ocuparea posturilor, pe o perioada de pana la un an.
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(2) Numarul functionarilor publici cu statut special detasati se stabileste in urma unei analize
comune efectuate de unitatea/structura teritoriala a Politiei Roméane si de autoritatile administratiei
publice locale.

(3) Detasarea functionarilor publici cu statut special se face in baza unui protocol incheiat intre
Consiliul local al Municipiului Calarasi, si unitatea/structura teritoriala a Poli{iei Romane, in conformitate
cu prevederile Statutului politistului.

(4) Atributjiile functionarilor publici cu statut special, detasati potrivit alin. (1), se stabilesc in
conformitate cu prevederile Legii Politiei locale nr. 155/2010.

(5) Functjonarilor publici cu statut special, detasati de la unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romane, li se aplica prevederile Statutului politistului si ale actelor normative care reglementeaza
salarizarea si alte drepturi ale politistilor.

Art. 99

(1) in situatia in care primarul apreciaza ca sarcinile ce revin autoritatilor administratiei publice
locale pe linie de politie locald nu sunt indeplinite corespunzator sau are indicii/sesizari cu privire la
incalcarea prevederilor legale de catre polifistii locali, poate solicita prefectului sprijinul serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea efectuarii unui control de specialitate.

(2) Controlul asupra activitatii politiei locale se poate dispune si prin ordin al ministrului afacerilor
interne, la initiativa acestuia, sau, dupa caz, a prefectului, a inspectorului sef al inspectoratului de
politie judetean, numai dupa incunostintarea prealabila a primarului.

(3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor constitutionale si a
legalitatii specifice. Rezultatele controlului se transmit primarului $i se prezinta in proxima sedinia a
consiliului local .

Art. 100

(1) Ziua de 21 mai se declara Ziua politiei locale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale si organizatiile neguvernamentale interesate pot
sprijini organizarea manifestarilor dedicate sarbatoririi acestei zile.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Art. 101
Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul regulament-cadru.

Art. 102
in Indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute de prezentul regulament, personalul Politiei
Locale Calarasi isi exercita competenta exclusiv pe raza Municipiului Calarasi.

Art. 103

Toate compartimentele si personalul din cadrul politiei locale au obligatia:

1). sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Polifjei
Locale Calarasi;

2). sa colaboreze intre ele pentru bunul mers al activitatii institutiei;

3). sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
Politiei Locale Calarasi;
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4). sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Politiei Locale Calarasi prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

5). sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditjile legii.

Art. 104
Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si institutiile/ autoritatile
statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.

Art. 105

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei Locale
Calarasi se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin fisa postului.
Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe care acestia le
coordoneaza.

1). Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

2). Tn cazul modificérii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzator
in termen de 30 de zile de la data modificarii.

Art. 106
Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributjile Politiei Locale Calarasi .

Art. 107
Conducatorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale Calarasi sunt obligati sa asigure
cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art. 108

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara prevazuta
de Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, (r. 2), cu modificarile si completarile
ulterioare sau, dupa caz, de Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii.

Art. 109

Prezentul Regulament, care contine un numar de 6(sase) anexe, intra in vigoare de la data
aprobarii sale prin Hotaréarea Consiliului Local al Municipiului Calarasi si isi produce efecte fata de tof]
angajatii din momentul aducerii sale la cunostinta acestora.

Art. 110
La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii contrare.
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Anexanr. 1
la Regulament
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu atributji in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local $i durata maxima de uzura

Nr. Denumirea articolului Durata maxima de uzura
crt. -an-
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapca pentru costum de vara 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3
5 Basc 2
6 Sepcuta cu cozoroc 2
7 Palarie (femei) 2
8 Caciula 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
1" Camasa 112
12 Camasa-bluza 1
13 Scurtd de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventji de vara 2
16 Costum de interventji de iarna 2
17 Pelerina de ploaie 3
18 Geaca/Scurta imblanita 3
19 Manusi din piele 3
20 Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 Centura din piele 6
24 Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
26 Portbaston din piele 6
27 Emblema pentru sapca, basc, caciuld, palarie si sepcuta 1
28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti
3 Portcatuse din piele 6
32 Fes 1
33 Vestd 1
34 Tricou 112
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (hain&, camasa-bluza, scurtd

de vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu
pot fi instrainate.
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Anexanr. 2
la Regulament

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali
si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-iarna i
se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie
la un rénd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucatj, avénd cusatura pe mijloc, fara slit. Are in
partea inferioara, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epolefi. Haina/Sacoul se
poarta cu camasa de culoare bleu i cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara manseta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incalfamintei, iar largimea ei este intre 210-
250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si
late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu
nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri
sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul Iatimii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplica o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca
este captusita cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra.  Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are
aplicatd, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu
un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.
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5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stanga, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de stréangere.

in fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape
din blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi $i 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
maneca este scurta sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf si clape
care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasga este prevazuta pe umeri cu platca pentru epolefj.

Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in
pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe
interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epolei.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute cu
pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip Iana, de culoare neagra cu anchior, cu sau
fara maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca se
aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.
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Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevazuta cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca
dreapta se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de imbinare
maneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate
este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se incheie in fatd la un rénd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori.

Méaneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

in partea stanga sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si lata de 30 mm) si
prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detagabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,
prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
fncheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi previzut cu buzunare drepte cu clape care
se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea sténga, este prevazuta o bentita (100 mm lungime si 30
mm |&time) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care se aplica
tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforatj, iar pentru femei acestia
pot avea decupa;.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se
incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.
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26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de
forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de
stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri de
frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, si are imprimata in relief, in
partea superioara, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la
mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "ROMANIA". Se
poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura
umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avénd in partea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitdtii, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol si inscriptia
"ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau
la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentjuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tari — JUDETUL
CALARASI:

c) randul al treilea — MUNICIPIUL CALARASI;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA CALARAS;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) réndul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul i
stampila structurii;

i) in colful din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatji orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de catre seful politiei locale.
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F  otografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in uniforma
de serviciu/sau intr-o finuta decenta, pentru persoanele incadrate in polifia locala care nu poarta
uniforma).

C. insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distan{a de 3 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V,
cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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Anexanr. 3
la Regulament

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local

Nr.

ort Denumirea materialelor u/Mm Criterii de dotare si mod de repartizare
1. |Pistol Cpl.|Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linigtii
publice si fiecare personal contractual care desfasoara activitati de paza
2. |Pistol cu munitie neletala Cpl.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii Tn domeniul
asigurarii ordinii si linigtii publice si fiecare personal contractual care desfagoara
activitati de paza, ce executa misiuni cu un grad scazut de risc
3. [Cartus pentru pistol Buc.|Cate 24 pentru fiecare pistol
4. [Cartus pentru pistolul cu gaze Buc.|Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5. |Baston pentru autoaparare Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linigtii
publice si fiecare personal contractual care desfasoara activitati de paza
6. |Baston cu soc electric Buc.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de poliisti locali cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linigtii publice si fiecare personal contractual care desfagoara
activitati de paza, ce executa misiuni cu un grad scazut de risc
7. |Portbaston Buc.|Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8. |Catusa pentru maini Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si linigtii
publice
9. |Portcatuse Buc.|Cate unul pentru fiecare catusa
10. |Pulverizator de mana cu substanta Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributjii Tn domeniul asigurarii ordinii si linigtii
iritant-lacrimogena publice, polifist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare

personal contractual care desfasoara activitati de paza

11. |Vesta (ham) cu elemente reflectorizante |[Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile
publice

12. |Costum (bluza + pantaloni) de protectie |Cpl.|Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu elemente publice
reflectorizante

13. |Costum de protectie pentru iarna (scurta [Cpl.|Céate unul pentru fiecare polifist local cu atributii Tn domeniul ordinii si linistii publice,

matlasata si pantaloni) precum si in domeniul mediului, care executa misiuni in teren
14. |Costum de protectie pentru vara (bluza +(Cpl.
pantaloni)
15. |Manusi albe Per. Cétg unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
16. |Scurta reflectorizanta Buc.?:%E(:;lenul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile
publice

17. |Vesta pentru protectie Tmpotriva frigului [Buc.|Céate unul pentru fiecare politist local cu atributji Tn domeniul circulatiei pe drumurile
publice care executa misiuni Tn teren

18. |Fluier Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul ordinii si linistii publice, al
circulatiei pe drumurile publice, precum si in domeniul pazei bunurilor care executa
misiuni Tn teren

19. |Radiotelefon portabil Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn domeniul ordinii si linistii publice, al
circulatiei pe drumurile publice/personal contractual cu atributii Tn domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care executa misiuni

20. |Portcarnet Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributji Tn domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care executa misiuni in teren

21. |Uniforma de serviciu Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii Tn domeniul pazei

bunurilor si obiectivelor de interes local
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Anexa nr. 4
la Regulament

Conditiile specifice de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului
pentru ocuparea funciilor publice specifice de politist local vacante din cadrul
Directiei Politia Locala Calarasi

Persoana care se inscrie la concurs in vederea numirii in functia publica specifica de politist
local, in cadrul Directiei Politia Locala Calarasi, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau
origine sociala, trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute pentru functionarii publici la art. 54 din
Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul functionarilor publici si urmatoarele conditji specifice de
ocupare a functiei publice pentru care se organizeaza concurs:

a). sa detina permis de conducere Categoria B;

b). sa fie declarat apt din punct de vedere psihologic si medical;

C). sa aiba conditie fizica adecvata functiei publice specifice, dovedita prin promovarea aptitudinii
sportive, evaluata conform metodologiei de mai jos:

Metodologie

Probele se evalueaza cu calificative: ADMIS sau RESPINS.

Toate probele se executa o singura data.

Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleaza cu retragerea din concurs.

in urma desfasurérii probelor de aptitudini fizice nu se admit contestatji.

in cazul in care candidatul este respins, la 0 eventual prezentare la un alt concurs, nu sunt
luate Tn considerare probele in care acesta a fost admis.

Nota minima de promovare a fiecarei probe sportive este 7.

A. Probe sportive:
- rezistenta: - 1000 m barbati
- 800 m femei
- viteza: 50m
- flexie abdominala

B. Normele si baremele
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REZISTENTA 1000 m BARBATI REZISTENTA 800 m FEMEI

NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP [ NI [ Nl | NIl | NIV | NN | NVI TIMP | NI | NIl | NIl | NIV | NV | NVI
340" | 10 340" | 10
345" 9,5 345" | 9,5
350" 9 350" 9
355" | 8,5 355" | 8,5
400"| 8 400" | 8
405”175 |10 405”175 110
4107 7 9,5 410" 7 9,5
415165 |9 415165 |9
420" 6 8,5 420" | 6 8,5
425155 |8 425" |55 |8
430" 5 75 110 430" | 5 7,5 110
435" 45 | T 9,5 435" 45 |17 9,5
440" 4 65 |9 440" | 4 65 |9
445135 |6 8,5 445135 |6 8,5
450" | 3 55 |8 450" | 3 55 |8
455125 |5 75 |10 455125 |5 75 |10
500" 2 45 |1 9,5 500" 2 45 |1 9,5
905" [ 15 |4 65 |9 505" 15 |4 65 |9
510" | 1 35 |6 8,5 510" | 1 35 |6 8,5
515 3 55 |8 515 3 55 |8
5'20” 25 |5 7,5 |10 5'20” 25 |5 75 |10
5'25” 2 45 |17 95 5'25” 2 45 |1 9,5
5'30” 15 |4 65 |9 5'30” 15 |4 65 |9
5’35 1 35 |6 8,5 5’35 1 35 |6 8,5
5'40” 3 55 |8 5'40” 3 55 |8
545 25 |5 75 110 5'45” 25 |5 75 110
5'50” 2 45 | T 9,5 5'50” 2 45 | T 9,5
5’65 15 |4 65 |9 5’55 15 |4 65 |9
6'00” 1 35 |6 8,5 6'00” 1 35 |6 8,5
6'05” 3 55 |8 6'05” 3 55 |8
6'10” 25 |5 7,5 610 25 |5 7,5
6’15” 2 45 |1 6’15” 2 45 |1
6'20” 15 |4 6,5 6'20” 15 |4 6,5
6'25" 1 35 |6 6'25" 1 35 |6
6'30” 3 55 6'30” 3 55
6'35” 25 |5 6'35" 25 |5
6'40” 2 45 6'40” 2 4,5
6'45” 15 |4 6'45" 15 |4
6'50” 1 3,5 6'50” 1 3,5
6'55 3 6'55" 3
7°00” 2,5 7°00” 2,5
7°05” 2 7'05” 2
710" 1,5 710" 1,5
715" 1 715" 1

N/l -panala30deani N/IV -41-45de ani

NIl - 31-35 de ani NNV  -46 - 50 de ani

N/l - 36 - 40 de ani N/VI - peste 50 de ani

Proba de rezistenta se executa cu startul din picioare, in serii de cte 5 concurenti, contra cronometru.
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VITEZA 50 m BARBATI VITEZA 50 m FEMEI

NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP [ NI [ Nl | NIl | NIV | NN | NVI TIMP | NI | NIl | NIl | NIV | NV | NVI
6"8 |10 84 110
6”9 95 8’5 195
70 19 86 |9
71 185 87 [85
72 |8 88 |8
73 |75 |10 8"9 |75 |10
4 |7 95 90 |7 9,5
75 165 |9 9 165 |9
76 |6 8,5 92 |6 8,5
77 155 |8 93 [55 |8
7”8 |5 75 110 94 |5 7,5 110
779 145 |71 95 9”6 |45 |7 9,5
80 |4 65 |9 96 |4 65 |9
81 [35 |6 8,5 97 |35 |6 8,5
82 |3 55 |8 98 |3 55 |8
83 25 |5 75 |10 99 125 |5 75 |10
84 |2 45 |1 9,5 10”0 | 2 45 |1 9,5
85 [15 |4 65 |9 10™M (1,5 | 4 65 |9
86 |1 35 |6 8,5 102 |1 35 |6 8,5
8"7 3 55 |8 10”3 3 55 |8
8”8 25 |5 7,5 110 1074 25 |5 75 |10
8”9 2 45 |7 9,5 10”5 2 45 |7 95
970 15 |4 65 |9 1076 15 |4 65 |9
9™ 1 35 |6 8,5 10”7 1 35 |6 8,5
972 3 55 |8 10”8 3 55 |8
9”3 25 |5 75 110 10”9 25 |5 75 110
9”4 2 45 |7 95 1170 2 45 |7 95
975 15 |4 65 |9 11™ 15 14 65 |9
976 1 35 |6 8,5 1172 1 35 |6 8,5
97 3 55 |8 1173 3 55 |8
9”8 25 |5 7,5 1174 25 |5 7,5
9”9 2 45 |1 11”5 2 45 |1
1070 15 |4 6,5 1176 15 |4 6,5
10™ 1 35 |6 1177 1 35 |6
10”2 3 55 1178 3 55
10”3 25 |5 1179 25 |5
1074 2 45 1270 2 4,5
1075 15 |4 12™ 15 |4
1076 1 3,5 1272 1 3,5
1077 3 12”3 3
10”8 2,5 1274 2,5
1079 2 1275 2
1170 1,5 12”6 1,5
11" 1 12"7 1

N/l -panala30deani N/IV -41-45de ani

NIl - 31-35 de ani NV  -46 - 50 de ani

N/l - 36 - 40 de ani N/VI - peste 50 de ani

Proba de viteza se executa cu startul din picioare, cate doi concurenti, contra cronometru.
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FLEXII ABDOMINALE BARBATI FLEXII ABDOMINALE FEMEI

NOTE/GRUPE DE VARSTA NOTE/GRUPE DE VARSTA
NR. | N/l | NIl | NIl | NIV | NNV | NVI NR. [N/l | N/l | NAll | NIV | NNV | NV
50 10 46 10
49 9,5 45 9,5
48 9 44 9
47 8,5 43 8,5
46 8 42 8
45 7,5 |10 41 75 |10
4 |7 95 40 7 9,5
43 65 |9 39 65 |9
42 6 8,5 38 6 8,5
41 55 |8 37 55 |8
40 5 75 110 36 5 7,5 110
39 |45 |7 9,5 35 |45 |7 9,5
38 |4 65 |9 34 14 65 |9
37 35 |6 8,5 33 35 |6 8,5
36 3 55 |8 32 3 55 |8
35 25 |5 75 |10 31 25 |5 75 |10
34 |2 45 |1 9,5 30 2 45 |1 9,5
33 15 |4 65 |9 29 15 |4 65 |9
32 1 35 |6 8,5 28 1 35 |6 8,5
31 3 55 |8 27 3 55 |8
30 25 |5 75 110 26 25 |5 75 110
29 2 45 |17 95 25 2 45 |1 9,5
28 15 |4 65 |9 24 15 |4 65 |9
27 1 35 |6 8,5 23 1 35 |6 8,5
26 3 55 |8 22 3 55 |8
25 25 |5 75 110 21 25 |5 75 |10
24 2 45 |1 9,5 20 2 45 |1 9,5
23 15 14 65 |9 19 15 |4 65 |9
22 1 35 |6 8,5 18 1 35 |6 8,5
21 3 55 |8 17 3 55 |8
20 25 |5 7,5 16 25 |5 7,5
19 2 45 |7 15 2 45 |1
18 15 |4 6,5 14 15 |4 6,5
17 1 35 |6 13 1 35 |6
16 3 5,5 12 3 5,5
15 25 |5 11 25 |5
14 2 45 10 2 4,5
13 15 |4 9 15 14
12 1 3,5 8 1 3,5
11 3 7 3
10 2,5 6 2,5
9 2 5 2
8 1,5 4 1,5
7 1 3 1

N/l -panala30deani N/IV -41-45de ani
NIl -31-35de ani NN -46 - 50 de ani
N/l - 36 - 40 de ani N/VI - peste 50 de ani

Proba de flexii abdominale se executa din pozitia culcat pe spate, cu méinile la ceafa si sprijin in picioare, timp
de doua minute fara pauza, cate un concurent, contra cronometru.
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Anexanr.5
la Regulament

ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

CALARASI
DIRECTIA POLITIA LOCALA
Nr. din

ANGAJAMENT

Subsemnata , CNP , avand functia de politist local
in cadrul Directiei Politia Locala Calarasi — Compartimentul , luand la cunostinta
dispozitile conducerii Directia Politia Locala Calarasi si a superiorilor ierarhici privind modul de indeplinire a indatoririlor de
serviciu si privind pastrarea confidentialitatii asupra intregii activitati pe care o desfasor ca politist local, ma angajez ca, in
temeiul prevederilor art. 43 alin.(1) si(3), art. 45 alin.(2), art. 46 si avand la cunostinta continutul art. 77 alin.(2) din Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, sa respect confidentialitatea tuturor faptelor, informatiilor sau documentelor de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice; sa exercit atributiile de serviciu in orice zona, la orice beneficiar al Directiei
Politia Locala Calarasi; ma angajez sa ma prezint la serviciu conform planificarii si sa anunt in termen de maxim 24 ore
motivul care determina absenta de la serviciu;

Ma angajez, ca in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare; prevederile
art. 51 alin.(6) din Legea 188/1999(r.2); art.12 si art. 14 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, precum si prevederile art. 38 din Legea 155/2010, sa lucrez in cadrul Politiei
Locale Calarasi o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului de absolvire a cursului de formare initiala,
respectiv

In cazul incetarii raporturilor de serviciu din motive imputabile mie ma oblig sa achit contravaloarea cheltuielilor de
scolarizare; de asemenea, voi preda echipamentul din dotare si voi achita totodata valoarea neamortizata a acestuia,
calculate proportional cu perioada ramasa de utilizat, conform normelor de timp cuprinse in anexa nr. 1 la H.G. 1332/2010.

Indiferent de modul de incetare a raportului de serviciu, daca nu predau echipamentul, ma angajez sa achit valoarea
heamortizata a acestuia.

De asemenea, ma angajez sa achit contravaloarea cursurilor de formare profesionala neabsolvite din vina mea.

Ma angajez ca dupa incetarea raporturilor de serviciu, sa predau insemnele distinctive, documentele si materialele
specifice aflate asupra mea, in maxim 30 zile.

DATA:

Semnatura DAT IN PREZENTA NOASTRA
Director executiv,

Intocmit,
Sef Serviciu ,
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Anexa nr. 6
la Regulament

ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CALARASI
DIRECTIA POLITIA LOCALA
Nr. din

JURAMANT

"Jur sé respect Constitutia, drepturile si libertafile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect gi faré partinire legile {arii, sa
indeplinesc consgtiincios indatoririle ce Tmi revin potrivit functiei, sa
respect normele de conduitd profesionald si civicad si sa pdastrez
secretul profesional. Asa s&-mi ajute Dumnezeu."

FUNCTIONAR PUBLIC DIRECTOR EXECUTIV
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura Semnatura

COLEG ASISTENT
Numele si prenumele

Semnatura

DATA
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